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Située dans le Finistère sud, la ville de Clohars-Carnoët compte 4 701 habitants à l’année et plus de 15 000 
en saison estivale. Bordée par la Laïta à l’est, qui la sépare du Morbihan, la commune est dotée de 
nombreuses plages. Son petit port de Doëlan et la station balnéaire du Pouldu en font une destination 
touristique prisée : la ville est classée Station de tourisme depuis 2020, et Ville active et sportive depuis 
2021.  

 
 
 
 
Détails de l’offre  
 
Filière Technique 
 
 
Temps complet 
Annualisation 
Très haute saison du  
01/07/ au 31/08 
 
Poste ouvert aux agents 
contractuels 
  
Poste à pourvoir dès le 
01/04/2025 
 
Date limite de candidature le 
15/03/2025 
 
 
Contact  
 
Pour plus de renseignements, 
  
Contactez Mme Iappini, 
Ressources Humaines :   
02.98.71.67.84 
 
Mail : 
rh@clohars-carnoet.bzh 
 
 

 
Vos missions : 

 
Sous la responsabilité du directeur des services techniques, 
vous supervisez l’exploitation les régies et l’entretien courant 
des ports de la commune de Clohars-Carnoët. Vous organisez 
et assurez l’accueil et l’information des usagers des ports dans 
une logique de développement touristique. Vous êtes chargé 
de faire respecter la réglementation notamment en matière 
environnementale avec l’objectif « ports propres ».  

 
PROFIL 

 
Connaissance des ports des bateaux et du langage marin  
Réglementation portuaire  
Règles et consignes d’hygiène et sécurité 
Permis et autorisations nécessaires à la conduite de véhicules 
(Permis B et permis côtier) 
Gestion d’une régie de recettes 
Maitrise des outils logiciels et bureautiques 
 
Activités principales : 

 
Accueil, information des usagers et développement de 
l’offre touristique 
 

• Accueillir, conseiller et informer les usagers des ports et les 
visiteurs 
Valoriser les ports dans une logique de développement 
touristique 

• Gérer l'organisation des évènements ayant lieu sur les ports 
(lien avec la programmation culturelle pour informer les 
visiteurs notamment…) 

• Développer et maintenir la qualité de la relation à l'usager 
(plaisanciers, professionnels, associations...) et les rapports 
avec les institutions et administrations partenaires 

• Recevoir les réclamations et les traiter (analyse et réponse 
pour les usagers) 

• Placer les bateaux 
• Rappeler les règles de sécurité 

• Assurer le service de distribution et de vente principalement 
auprès des pêcheurs (vente de glace et location de box 
réfrigérés) 

•  
 

La ville de Clohars-Carnoët recrute  

Un (e) Maître de port 

OFFRE D’EMPLOI 
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Suivi administratif des contrats de mouillage à l'année 
et de passage pour les ports de Doëlan et Pouldu-Laïta  
 
Assurer les fonctions de régisseur principal des régies 
(encaissement, suivi…) 
Rédiger les contrats et suivre les listes d’attente 
Rédiger les courriers aux usagers du port 
Gérer les « passeports escales » (escales gratuites dans 
les ports partenaires) 
Effectuer les demandes de devis et le suivi de ces derniers 
concernant l’entretien des ports 
Gérer les occupations de la plateforme réservée aux 
professionnels 
Être l’interlocuteur des partenaires et prestataires 
gestionnaires des activités nautiques (SELLOR, SIVU…) 
Elaborer un rapport d’activité de la saison (données 
chiffrées sur la fréquentation notamment)  
Assurer le suivi réglementaire des installations et des 
matériels portuaires 
 
Gestions des placements et de l’amarrage des bateaux 
 
Vérifier l’amarrage et la flottabilité des bateaux 
Assurer l’encaissement des taxes et redevances 
d’amarrage et le suivi des droits de douane 
Contrôler le stationnement des bateaux et gérer les 
affectations des mouillages (temporaire, saisonnier, après 
résiliation…) 
Transmettre les informations pour facturation 
(professionnels) 
 
Mission d’appui technique pour les projets des ports 
 
Recruter et encadrer le personnel saisonnier 
Suivre la maintenance des bateaux communaux 
notamment après réception du contrôle de la DDTM 
Participer à la visite annuelle des installations et 
infrastructures portuaires, rédiger le compte rendu et 
assurer le suivi des observations  
Organiser, suivre et réaliser les éventuels travaux en lien 
avec les services techniques 
Organiser la collecte et le tri des déchets du port en en 
vue de leur recyclage voire de leur valorisation 
 
Suivi de la réglementation applicable aux ports 
 
Faire respecter les règles de navigation dès l’entrée du 
port 
Surveiller les plans d’eau et corps-morts 
Dresser procès-verbal pour les infractions constatées au 
règlement portuaire 
Assurer le suivi des autorisations d’occupation temporaire 
du domaine public 
Suivre les normes qualité, sécurité, environnement 
Développer et sensibiliser aux actions contribuant à 
l’obtention de la certification « Port Propre » 
 
Toutes autres activités nécessaires au bon 
fonctionnement du service public   
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Expérience savoir faire 
 
Capacité à accueillir et informer  
Capacité à appliquer rigoureusement les normes 
d'installation et les règles de sécurité 
Gestion d’une régie de recettes 
Diplomatie et gestion des conflits 
Qualités de communication orale 
Gestion de planning 
 
Savoir être 
 
Bon relationnel 
Polyvalence 
Autorité 
Autonome 
Rigueur 
Sens du service public et respect des 
règles de sécurité 
 
Caractéristiques particulières 
 
Gestion d’une régie de recettes 
Les déplacements en bateau pour l’amarrage se font à 2 
Pose des congés annuels et RTT en dehors de la période 
de haute saison (1er juillet au 31 août) 
 
Avantages : Supplément familial de traitement si 
éligibilité, Contrats de prévoyance et Mutuelle avec 
participation de l’employeur  
Au bout de 6 mois d’ancienneté : adhésion au CNAS, 
prestations sociales. Amicale du personnel 
 

 
Poste ouvert aux contractuels 

A titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires 
(Art. L332-8 du code général de la fonction publique) 

 

Curriculum vitae, lettre de motivation et dernier arrêté 
de situation à adresser avant le 15 mars 2025  

A : 
 Monsieur le Maire de Clohars-Carnoët 

1, place Général de Gaulle 
29360 Clohars-Carnoët ou rh@clohars-carnoet.bzh 

 
 

mailto:rh@clohars-carnoet.bzh
mailto:rh@clohars-carnoet.bzh

